FLAP KONGRE TOPLANTI HiZMETLERI OTOMOTIV ve TURiZM ANONIM SiRKETI
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

GIRIS:

Sirketimizin 01.01.2023 — 31.12.2023 hesap donemine ait Olagan Genel Kurulu, giindemindeki
maddeleri gorismek ve karara baglamak lzere 15/04/2024 Pazartesi giini saat 14:00°da Birlik
Mahallesi Podgoritsa Caddesi No:1 Cankaya/Ankara adresinde bulunan Sirket merkezinde
toplanacaktir.

2023 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve Dipnotlarindan
olusan Finansal Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorisd (Raporu), Yonetim Kurulu’nun kar
dagitimi teklifi, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani,
Genel Kurula Katilim Prosediirii ve vekaletname formu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Tebligi (I1-17.1) kapsaminda gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari ve raporlar, toplantidan
U¢ hafta 6ncesinden itibaren, Sirket merkezinde, www.flaptour.com.tr adresindeki Sirket kurumsal
internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) (www.kap.org.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) lizerinden pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU:

Olagan Genel Kurul Toplantisina katilim MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak
saglanacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin
pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Paylari MKK nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantisina katilma hakki bulunan pay
sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya temsilcileri aracilig
ile katilabilir veya dilerlerse guivenli elektronik imzalarini kullanarak MKK tarafindan saglanan e-GKS
Uzerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya temisilcileri araciligi ile katilabilirler.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin, Elektronik
imza Sertifikasi’na sahip olmalari gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini; e-GKS'yi kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1) hiikiimleri
cercevesinde asagida o6rnegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin
www.flaptour.com.tr kurumsal internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu
doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkilerlerini kendi imzalarini tasiyan
vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.
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Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

¢ Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tlzel kisi pay sahipleri, tlzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

» Gergek ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

¢ e-GKS lizerinden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek,

hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.
e-GKS Ulzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katihm, temsilci tayini,
oneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari hakkinda MKK’nin internet
adresi olan www.mkk.com.tr lizerinden bilgi alabilirler.
Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hikiimlerine uygun olarak ylkimluliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK'nin "Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan glindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu bolimde
bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 93.750.000 TL “dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi)
itibari degerde 93.750.000 adet paya bolinmistir. Sirketimiz paylari (A) ve (B) olmak tzere iki gruba
ayrilmis olup (A) grubu paylar nama yazili olarak diizenlenmistir. (A) grubu paylar yonetim kurulu
aday se¢iminde imtiyaza sahiptir. Esas s6zlesmemizin 8. Maddesinin ilgili bolimi asagidaki gibidir:

“Yénetim kurulu dyelerinin yarisi (6 iyeden olusan yénetim kurulunda 3, 7 iiyeden olusan yénetim
kurulunda 3, 8 liyeden olusan yénetim kurulunda 4, 9 liyeden olusan yénetim kurulunda 4, 10 liyeden
olusan yénetim kurulunda 5, 11 iiyeden olusan yénetim kurulunda 5 liye aday gésterilecek kisi sayisi
belirlenir.) A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun aday gosterecedi kisiler arasindan secilir.

imtiyazli paylar dikkate alinarak pay sahiplerimizin oy haklari 20.03.2024 tarihli bilgilerle asagidaki
tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Pay Adedi
Toplam Pay (Oy) Yizdesi
Pay Sahibi A Grubu B Grubu
GURKAN GENGLER 75.000 9.981.840 10,73
GOKHAN SAYGI 75.000 9.981.840 10,73
Diger - 73.636.320 78,55
TOPLAM 150.000 93.600.000 100
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2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:
Boyle bir talep iletilmemistir.

3. Sirketimiz veya Onemli Ortaklik ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:
2023 yilinda Sirketimiz ve bagl ortakliklarimizin Sirket faaliyetlerini Onemli o6lgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamustir.

GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

1. Agcilis, Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi ve Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda
Toplanti Bagkanligi’'na yetki verilmesi,

“6102 sayili Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Sirketimizin Genel Kurul i¢ Yénergesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani segimi yapilir. Toplanti Baskani
tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir.
Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir. TTK, Yénetmelik ve i¢ Yénerge
kapsaminda toplanti tutanaginin olusturulup imzalanmasi icin Toplanti Baskani’na yetki verilir.

2. 2023 Yilh hesap dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun goérisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul

toplantisindan onceki li¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi’'nde ve www.flaptour.com.tr adresindeki

Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal yonetim uyum

raporunun da yer aldig1 2023 Yil Faaliyet Raporu ve genel olarak Sirketimiz faaliyetleri hakkinda bilgi

verilerek, Rapor ortaklarimizin goértisiine ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Bagimsiz Denetim Sirketi Karar Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.'nin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi,
Genel Kurul toplantisindan onceki (¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, KAP’ta, MKK’'nin e-GKS
portalinda ve www.flaptour.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Tirk Muhasebe Standarlari ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca
hazirlanmis Bagimsiz Denetim Raporu 6zeti Raporu hazirlayan kurulus yetkililerince okunarak Genel

Kurul’a bilgi verilecektir.

4. 2023 Yih hesap donemine ait finansal tablo ve raporlarin gériisiilmesi ve onaya sunulmasi
Sirketimizin 2023 yili hesap dénemine iliskin finansal tablo ve raporlari hakkinda bilgi verilerek, tablo
ve raporlar ortaklarimizin géris ve onaylarina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimizin 2023 dénemi faaliyetlerinden dolay! ayn ayn ibra
edilmesi hususunun onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin 2023 yili faaliyet, islem ve

hesaplarindan 6tlirt ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
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6. Gorev siiresi dolacak olan Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
segiminin yapilmasi, gérev siirelerinin belirlenmesi
SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu lye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri yerine
yenileri secilecektir. Ayrica SPK'nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz Gye secimi gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsiz liye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

7. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemi icin kar dagitimina yénelik 6nerisinin okunmasi,
gorisilmesi ve onaya sunulmasi

TTK hiklUmleri ve SPK diizenlemeleri cercevesinde yonetim kurulumuz tarafindan hazirlanan 2023 yili

kar dagitim teklifi ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve Yénetim Kurulu iiyelerinin licretlerinin belirlenmesi

SPK kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri ¢cercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st
diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecek ve bagimsiz
denetleme raporu dipnotlarinda da yer alan st diizey yoneticilere saglanan faydalarin detayi
aciklanacaktir. Sirketimizin “Ucret Politikasi” cercevesinde 2024 yili i¢in ydnetim kurulu tyelerine
o0denecek aylik Gcret tutari belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin goriisilmesi ve onaya
sunulmasi

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun
olarak, yonetim kurulumuzca, Denetim Komitesi'nin gorisl alinarak, Sirketimizin 2024 yilina iliskin
finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in belirlenen aday firma Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

10. 2023 yihi icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
hazirlanan “iligkili Taraf islemleri Raporu”nun sonug bdliimiiniin okunarak, pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 10. Maddesi ¢cercevesinde paylari borsada islem géren ortakliklarin,
iliskili taraflarla olan yaygin ve sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yikimliluk transferleri islemlerinin
esaslari yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap dénemi igerisindeki
tutarinin SPK diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif
toplaminin veya briit satislar toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulasmasi durumunda, ortaklik
Yonetim Kurulu tarafindan islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin olarak
bir rapor hazirlanir. Sirketimiz acisindan mevzuatta belirtilen sinirlarin Gzerinde iliskili sirketlerle bir
islem gerceklestiriimediginden rapor hazirlanmamistir.  Bununla birlikte iliskili taraflarla
gerceklestirilen islemler hakkindaki detaylar hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.



11. 2023 yili hesap doneminde yapilan yardim ve bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2024 yili hesap donemindeki yardim ve bagislar igin st sinir belirlenmesi, Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayih Kar Payi Tebligi’'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin siniri, esas s0zlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis
ve ddemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2023 yil igcinde genel
kuruldan alinan yetki sinirlari icinde yapilan bagislar hakkinda bilgi verilecek; 2024 yilinda yapilacak
bagisin siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
2023 yiliigerisinde 3. Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek tesisi hakkinda ortaklara bilgi verilecektir.

13. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, iist diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri gercevesinde 2023 yil icerisinde gergeklestirdikleri islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve ayni konuda 2024 yilinda islem yapabilmeleri icin izin
verilmesi hususunun onaya sunulmasi

TTK'nin 395. ve 396. maddeleri cercevesinde ilgililere Sirket’'in faaliyet konusu icerisinde Sirketle
birlikte is yapma ve Sirketle rekabet etme durumlarina yonelik gerekli iznin verilmesi hususu karara
baglanacak ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri g¢ercevesinde 2023 yilinda yapilan islemler

hakkinda bilgi verilecektir. 2024 wyili igin, Sirketle birlikte is yapma ve Sirketle rekabet etme
durumlarina yonelik gerekli izinin verilmesi oylanacaktir.

14. Dilek ve goriisler
Pay sahiplerinin Sirketimizle ilgili yukaridaki glindem konulari veya diger konular hakkindaki gérusleri
degerlendirilecektir.

15. Kapanis

EKLER:
EK/1 2023 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Y6netim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgecmisleri ve bagimsiz tiye adaylarinin bagimsizlik beyanlar



FLAP KONGEE TOPLANTI HIZAMLOTO.TUR. AS.

2023 Y1h Kir Dagiim Tablozo (TL)

1. Cikarilomz Sermaye 93.750.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yazal Kaatlara Gare) £.939.349,64
Esa:z sdzlegme nyarmea kar dafihmda imtivaz var ize z6z konnso imtiyaza ilizkin bilgi Imtivaz yolktur.
SPK'va Gore Yazal Kayatlara (YK Gére

1.  [Dénem Karn (*)

125064.659 30.185.224
4, [Odenecek Vergiler (-] 3 173.203
5. |Net Dinem Kan (=) 125.064.659 47.011.921
6. |[Gecmiz YVillar Zararlar (-) 0.00 0.00
7. |Birinci Tertip Yazal Yedek (-} 2 350 506 2 350 596
§. |[NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 122 714.062 44 661 325

Vil spinde vapalan bagizlar (=) 166,610

10. |Birinci temettiiiin hesaplanacag bagislar eklenmiy net
dagatilabilir dénem kir
123.080.673 17

11. | Ortaklara Birinei Temetti & 154033 66 6.154.033 66

-Wakit
6.154.033,.66 6.154. 033,66

-Badalsiz

- Toplam
65.154.033 66 6.154.033 66

11, |(Imtyazh Hizse Senadi Sahiplerme Dagtilan Tametti

13. |Yémetim komlu divelerme, cahizanlara vh.'e temetti

14, |Intifz Senadi Szhiplerme Dasblan Temetti

15. | Ortaklara Ikinet Temetti

16. |IEmer Tertip Vaszal Yedek Akgs
146.653,.37 146.653,37

17, |Stati Yedelkleri

15. | O=zel Yadeklar

19. |OLAGANUSTU YEDEK 116.413.375.89 116.413.375.89

20, (Dagnlman Onpgirilen Diger Kaynaklar

- Gegmuiz Y1l Kan

- Emusven Primi

- Bamm ve Ezas Sdzlesma Uyarmea Daghlabilir Diger
Yadaklar (Cza] Fonlar)

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN EAR

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI _ PAYI/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA
TUTARI DAGITILABILIR DONEM ISABET EDEN KAR PAYT
KARI
TUTARI(TL) | BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL} ORANI (35)
BEUT | 6.154.033,66 - % 5,00 0,656 % 6,56
NET 5.538.630,29 - % 4,51 0,590 % 5,91

(*)SPK’ ya gire olusan dénem karma, ertelenmis vergi geliri eklenerek net donem kar hesaplanmistir.



Bagimsizlik Beyani

FLAP KONGRE TOPLANTI HiZMETLERI OTOMOTIV VE TURiZM ANONIM SIRKETi Yénetim Kurulu’nda
mevzuat esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz tGye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6énemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (zere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in
onemli 6lcliide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi haric, halen/Gye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik,
sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigima, i) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tilizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi, kabul ve beyan ederim. Sahip
oldugum bilgiler 1siginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Mahmut Kaan DOGAN



Bagimsizlik Beyani

FLAP KONGRE TOPLANTI HiZMETLERI OTOMOTIV VE TURiZM ANONIM SIRKETi Yénetim Kurulu’nda
mevzuat esas sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz tGye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6énemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (zere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in
onemli 6lcliide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Gyeligi haric, halen/Gye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik,
sayildigima,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilirce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢lide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket'in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigima, i) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tilizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis
oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ug¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi/almayacagimi, kabul ve beyan ederim. Sahip
oldugum bilgiler 1siginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim Kurulu,
Sirket’in pay sahipleri ve diger tiim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

Mehmet Levent ERDEMIR



